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JOB DESCRIPTION / MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
 

Position / Vị trí: GIÁO VIÊN NGỮ VĂN   
1. Mục tiêu vị trí 

Giáo viên Ngữ văn chịu trách nhiệm giảng dạy môn Ngữ văn theo chương trình của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, góp phần phát triển năng lực ngôn ngữ, tư duy phản biện, khả năng cảm thụ văn học và kỹ năng diễn 

đạt cho học sinh. 

2. Nhiệm vụ và trách nhiệm chính 

2.1. Công tác giảng dạy 

− Giảng dạy môn Ngữ văn theo chương trình giáo dục phổ thông hiện hành của Bộ GD&ĐT. 

− Xây dựng giáo án, kế hoạch bài dạy và tài liệu giảng dạy phù hợp với mục tiêu môn học và trình độ 

học sinh. 

− Tổ chức các hoạt động học tập đa dạng nhằm phát triển kỹ năng đọc hiểu, phân tích, viết và trình 

bày ý kiến cho học sinh. 

− Thực hiện giảng dạy tại các cơ sở (campus) của nhà trường theo phân công. 

2.2. Đánh giá và theo dõi học sinh 

− Thiết kế bài kiểm tra, bài tập và các hình thức đánh giá theo quy định. 

− Chấm bài, nhận xét, phản hồi cụ thể nhằm giúp học sinh cải thiện kỹ năng học tập. 

− Theo dõi tiến trình học tập, phát hiện học sinh gặp khó khăn và đề xuất biện pháp hỗ trợ phù hợp. 

2.3. Quản lý lớp học và công tác chủ nhiệm 

− Quản lý lớp học, xây dựng môi trường học tập nghiêm túc, tích cực. 

− Thực hiện công tác chủ nhiệm (nếu được phân công); phối hợp với phụ huynh và các bộ phận liên 

quan trong việc giáo dục học sinh. 

2.4. Phối hợp và phát triển chuyên môn 

− Tham gia sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn, họp chuyên môn theo kế hoạch. 

− Phối hợp với giáo viên các môn học khác trong các hoạt động giáo dục liên môn, ngoại khóa. 

− Tham gia các hoạt động bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn do nhà trường tổ chức. 

2.5. Hoạt động khác 

− Tham gia tổ chức và hỗ trợ các hoạt động ngoại khóa, hoạt động văn hóa – giáo dục của nhà 

trường. 

− Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Ban Giám hiệu. 

3. Yêu cầu đối với vị trí 
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− Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Ngữ văn, Sư phạm Ngữ văn hoặc ngành liên quan. 

− Có kỹ năng sư phạm, khả năng diễn đạt và giao tiếp tốt. 

− Có tinh thần trách nhiệm, hợp tác và chủ động trong công việc. 

4. Phúc lợi 

− Mức lương và chế độ đãi ngộ theo quy định của nhà trường, phù hợp với năng lực và kinh nghiệm. 

− Tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo quy định. 

− Được tạo điều kiện tham gia các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao nghiệp vụ. 

− Môi trường làm việc ổn định, tôn trọng chuyên môn và giá trị nghề giáo. 

Child Protection Statement 

Anne Hill International School is committed to safeguarding the welfare of the students in its 
care. It expects that this commitment is uniform across the school and pre-employment 
background checks to determine an applicant’s suitability to work with children will be 
undertaken before any offer of employment is made. 

Composed by: .....................................................................................  Date: ……………….  

Approved by:  ....................................................................................... Date: ……………….  

Accepted by:  ....................................................................................... Date: ……………….  

(Employee) 
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